APSTIPRINATS:
Ar 2024.gada 09. augusta
valdes locekla rikojumu Nr. 1.17/12

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Ludzas medicinas centrs”
pretkorupcijas pasakumu plans 2024.-2027.gadam

Korupcijas risku

Korupcijas riska izvertéjums

zonalfunkcija vai o . varbitiba, | Negativas Piedavatie pretkorupcijas Atbildiga | Fienakumu

persona, ar kuru Risks, riska notikuma apraksts ka sekas skumi ievieSanas

. = . pasakumi persona -
saistas KorupCIjas risks ietekme, ja termin$
risks iestasies iestasies
risks
2 3 4 5 6 7 8

Arstniecibas Atskiriga attieksme vidgja drizak e SIA “Ludzas medicinas centrs” valdes Valdes loceklis | Pastavigi
pakalpojumu pret pacientiem, nelikumigas atlidzibas augsta locekla apstiprinati Etikas kodekss un Etikas

sniegSana, pacientu | pieprasiSana vai pienemsana no valsts budzeta komisijas nolikums, ar kuriem pret parakstu Vaditaja
apriipe apmaksatu veselibas aprapes pakalpojumu iepazistinati visi SIA “Ludzas medicinas centrs” vietniece
paatrinatai sanemsanai, apejot rindu, sanemot darbinieki. Etikas kodekss izstradats saskapa ar| (veselibas
apmaksu bez kases ¢eka. Darbinieki veic likumu “Par intereSu konfliktu noveérSanu valsts | apriipes joma)
darbibas, kas veérstas uz prettiesiska labuma amatpersonas darbiba”, un taja ir ieklautas visas
pienemsanu, kukulnemsanu, un citu labumu galvenas normas, lai nodroSinatu SIA “Ludzas Apriipes
gusanu. medicinas centrs” amatpersonu un darbinieku nodalas
Dienesta stavokla launpratiba izmantoSana profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, virsmasa
savtigos nolukos. veicinatu likumigu un godpratigu darbibu slimnicas
un sabiedribas interes€s, noveérstu iesp&amus Etikas
intereSu konfliktus. komisijas
. Stacionara pacientu informé$ana par sniegta vaditajs
pakalpojuma izcenojumiem un maksasanas kartibu.
. Ambulatoro pacientu informéSana, ka

naudas lidzekli, samaksa par pakalpojumu javeic
kas€ un tikai péc tam var sanemt pakalpojumu.

. Publiska un brivi pieejama informacija par
shiegto pakalpojumu izcenojumiem un
pakalpojumu sanemSanas karttbu un norékinu
karttbu par pakalpojumiem (slimnicas interneta
majaslapa, slimnicas nodalas, pie kases.




lepirkumu Prettiesiska riciba iepirkuma procediiras drizak drizak Parraudziba par iepirkuma procesa norises atbilstibu Pastavigi
organizé$ana, ietvaros ar mérki gt labumu sev vai citiem. |augsta augsta saskana ar likumdosanu. Valdes loceklis
veikSana un Nodrosinat objektivu prasibu ieklausanu tehniskaja lepirkumu
iepirkumu Darbinieka/amatpersonas ietekmeésana noliika specifikacija. komisijas
komisijas panakt personai labveliga lémuma Nepieciesamibas gadijuma specialistu piesaiste locekli
kompetence pienemsanu. tehniskas specifikacijas izstrade un ekspertu
atzinumu snieg8ana.
Iepirkumu neatbilstiba normativo aktu Iepirkuma procediiras caurspidiguma
prasibam, parskatamibas trakums. nodro$inasana, publicgjot iepirkumu
] ) . o procediiras Elektronisko iepirkumu sisteéma,
Apzinata ‘1nf0rm_e'1c1jas slépsana savas vai citas lepirkumu uzraudzibas biroja publikaciju
personas intereses. . L e ET
vadibas sisteéma, nodrosinot iespgju lielakam
Vienlidzigas attieksmes principa pretencvl.en_tu skaitgm.taj as piedalit.ie.s.. o
neievérosana pret pretendentiem. Nodrosinat, ka iepirkumu komisiju sastava
ieklautie darbinieki ir kompetenti un labi
Prasibu neizvirzisana pretendentam. parzina iepirkuma jomas normativo aktu
prasibas.
Kukula pieprasiSana, starpnieciba Nodrosinat iepirkumu komisijas loceklu
kukuloSana. apmacibas iepirkumu joma.
) ) Ikgadgja atskaite par tekosa gada iepirkumu
Sabiedribas finansu lidzeklu izsk&rdesana. plana izpildi.
Lémumu Augstaka Itmena darbinieku ietekme uz | vidgja augsta Parskatit un  nepiecieSamibas  gadijuma| Valdes loceklis | Pastavigi
pienemsana un zemaka Itmena darbiniekiem par sev aktualizet darbinieku amata aprakstus atbilstosi
kvalitates kontrole |v€lama rezultata/ [lémuma pienemsanu. argjiem tiesibu aktiem, darbinieka Persq_n?ldalas
ienemamajam amatam un faktiski veicamajiem specialists
Neversanas pret sliktu darba rezultatu, pienakumiem sabiedriba. .
- oy . _ - . TR Jurists
gadijumos, kad atsevisks darbinieks Parskatit, aktualizét wun nepiecieSamibas
nepilda savas saistibas vai par labu kada gadijuma izstradat ieksgjos tiesibu aktus darba
interesém. kvalitates uzlabosanai.
Personala atlase un | Interesu konflikts personala atlasg, darba |augsta augsta Novérst amatpersonu (darbinieku) atrasanos | Valdes loceklis | Pastavigi

cilvékresursu
vadiba

tiesisko attiecibu pastavésanas laika un
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas.

Nepietickamas kvalifikacijas darbinieku
pienemsana darba.

Nevienlidziga attiecksme darba tiesisko

intereSu konflikta situacija — paklautibas un
parraudzibas attiecibu pastavesanas
aizliegumu.

Nodros$inat personala atlasi un tas atklatumu
atbilstosi speka esosajiem argjiem un ieks$€jiem
normativiem aktiem.

Nodros$inat informaciju par visam vakancém

Personaldalas
specialists

Datortehnikis

Jurists




attiecibu noform&Sanas procesa.

Darba samaksas jautajumu izlemsana,
t.sk., neadekvatas darba samaksas
noteikSana, neievérojot normativo aktu
un sabiedribas iek$gjo dokumentu
noteikumus.

Normativiem aktiem neatbilstosu ieks€jo
normativo aktu, tai skaita personala
rikojumu, darba ligumu un vienosanos
pie darba liguma sagatavosana.

Sabiedribas timeklvietng.

Amata aprakstu aktualiz€Sana, atbilstoSi darba
pienakumiem.

Apzinat korupcijas riskiem visvairak paklautos
amatus.

Izstradat un apstiprinat “Kartiba, kada valsts
amatpersona pazino par savu atraSanos interesu
konflikta situacija un kartiba, kada intereSu
konflikta situacija esoSas valsts amatpersonas
funkcijas nodod izpildei citai  valsts
amatpersonai”.

Uzraudzit iek$€jo normativo aktu, taja skaitad
personala rikojumu, darba ligumu, vienosanos
un lémumu sagatavosanu.

FinanSu resursu
1zlietoSana
atbilstosi Iidzeklu
pieskir§anas
meérkim

Neatlauta riciba ar sabiedribas finansu
lidzekliem, iegiistot personisku labumu.

Iesp&jama sabiedribas lidzeklu
iz§kerdésana, neracionala izlietoSana,
piesavinasanas.

Darbinieku personiga ieinteresétiba
lémumu pienemsana, ligumsleédzgjpusu
izvele

vidgja

vidgja

Parskatit un aktualizét sabiedribas finansu un
gramatvedibas dokumentu izstradi, lai noverstu
finanSu lidzeklu izSkérdeSanu, neefektivu un
nelietderigu izmantoSanu.

Parskatit un aktualiz€t procediras, kas
nodrosina, ka gramatvedibas uzskaite un cita
informacija ir patiesa, salidzinama, savlaiciga,
nozimiga, saprotama un pilniga.

Nodrosinat visu veikto darbibu uzskaiti un
katra  darfjuma  apmaksas  dokumenta
apstiprinasanu.

Izlases karta kontroleét darbinieku ricibu ar
materialajiem resursiem, transportlidzeklu
lietosanu.

Izlases karta kontrolét, ka tiek nodroSinata
iepirkumu veiksSanas kartiba.

Ikgadgjas un péc nepiecieSamibas arkartas
inventarizacijas nodro§inasana.

Nodro$inat argjo un iek$&jo normativo aktu

izpildes kontroli.

Valdes loceklis

Galvenais
gramatvedis

Pastavigi




Ligumsaistibu Kontroles trikums par ligumu vidgja vidgja Ligumu sagatavoSanas, noslégSanas, izpildes | Valdes loceklis | Pastavigi
izpildes kontrole | nosacijumu izpildi, ka rezultata organiz&$ana un glabasana Sabiedriba.
sabiedribai rodas finansu zaud&jumi, Izveles kartiba kontrolét Sabiedribas noslégto Katrs
nepamatoti tiek izlietoti Iidzekli un tiek ligumu izpildi. darbinieks
sanemts nepietieckamas kvalitates vai Nodrosinat  konfidencialas  informacijas| Savu darba
apjoma pakalpojums. saglabasanu. pl_enﬁkumu
Nepielaut noslégto ligumu nosacijumu letvaros
neievéroSanu un otras ligumslédzg€jpuses
iespgjamo patvaligu atkapju no liguma
pielausanu.
Izpildito darbu un to pienemsSanas dokumentu
parbaude.
Riciba ar kustamo | Neatlauta riciba ar sabiedribas ipaSuma | Zema Vidgja Ievérot normativo aktu prasibas. Valdes loceklis | Pastavigi

un nekustamo
TpaSumu

vai lietoSana nodotu mantu.

Iesp&jama nekustama TpaSuma
iz8kerdesana, atsavinaSana vai nodoSana
lietosana bezatlidzibas vai par

pazeminatu cenu, neracionala izlietosana.

Mantas zagSana, piesavinasanas.

Kontrol&t, lai darbinieki ievérotu ieksgjos
normativos aktus nepiecieSamibas gadijuma

aktualizét iek$&jos normativos aktus, lai
nodroSinatu normu par materialo atbildibu
izpildi.

Parskatit, aktualizet un izstradat Sabiedribas
iek§gjos tiesibu aktus, lai noveérstu mantas

iz8kérdeésanu, neefektivu un nelietderigu
izmantoSanu, izmantoSanu personigam
vajadzibam.

Nodrosinat darbiniekiem sabiedribas resursu
taupigu izmantoSanu tikai un vienigi amata
pienakumu pildiSanai (transports, sakaru
lidzekli, saimniecibas un kancelejas preces
u.c.).

Parskatit un nepiecieSamibas gadijuma
izstradat un ieviest procediiras, kas nodrosina,
ka gramatvedibas uzskaite un cita informacija
ir patiesa, salidzinama, savlaiciga, nozimiga,
saprotama un pilniga.

Sagatavot nepiecieSamas atskaites par finansu
lidzeklu un mantas kustibu

Galvenais
gramatvedis




8. |Informacijas par | Pakalpojuma sanémgéju un sabiedribas Vidgja Vidgja Nodrosinat  aktualas  informacijas  par| Valdes loceklis | Pastavigi
Sabiedribas nepienaciga informéSana par sabiedribas sabiedribas  pakalpojumiem  ievietoSanu Vaditaja
darbibu un sniegtajiem pakalpojumiem, Sabiedribas timek|vietng. vietniece
pakalpojumiem iesniedzamajiem dokumentiem un Parskatit un aktualizét sabiedribas icksgjos| (veselibas
pieejamiba dokumentu aprites kartibu. tiestbu aktus, tai skaita, par dokumentu apriti apﬁpefjoma)
Personiska ieinteresétiba, izmantojot un uzglabasanu sabiedriba, lai nodroSinatu nggilljae:
klientam pieejamas informacijas atbilstosu, aktualu, precizu un pieejamu virsmisa
trukumu. informaciju. Datortehnikis
Darbinieku neinformé&Sana par sabiedriba Nodrosinat pozitivu, €tisku un normativajiem| Sabiedrisko
notiekoSajiem procesiem aktiem atbilstosu komunikaciju ar attiecibu
iedzivotajiem, veicinot uzticibu Sabiedribai specialists
9. |Darbs ar Ierobezotas pieejamibas informacijas Zema Zema NepiecieSamibas gadijuma aktualiz&t | Valdes loceklis | Pastavigi
komercnoslépumu | (fiziskas personas datu, Sabiedribas  ick$Ejos tiesibu aktus par
saturoSu komercnoslépuma, konfidencialas informacijas sistémas dro§ibu un fizisko| Datortehnikis
informacijuun ar | informacijas, informacija, kas paredzeta personu datu apstradi.
personas datus sabiedribas ieks$gjai lietosanai) Pilnveidot informacijas tehnologiju drosibas
saturosu prettiesiska izpausana, nodosana, risinajumus Sabiedribas informacijas sist€ému
informaciju parsiitiSana, ievadiSana, registréSana, aizsardzibai.
nozaudéSana, kopesana, dz&Sana u.c. Informét darbiniekus par informacijas sist€ému
lietoSanu, atkartoti informét par datu
Piekluves datu nodoSana citai personai aizsardzibas noteikumiem.
10. | Sabiedribas Aizskartas sabiedribas intereses. Zema Zema Nodro§inat un uzturét Sabiedriba trauksmes | Valdes loceklis | Pastavigi

intereSu ievero$ana
un aizsardziba

Sabiedribas valdes un darbinieku
bezatbildiba, nolaidiba, korupcija,
kraps$ana, konkurences tiesibu
parkapums.

celSanas mehanisma darbibu.

Nodrosinat darbiniekiem brivi pieejamu un
pilnigu informaciju par iesp&jam sabiedribas
intereses celt trauksmi par parkapumiem .

Nodrosinat  trauksmes c€lgju  pienacigu
aizsardzibu.

Nodrosinat informacijas public€Sanu par
trauksmes celSanas kartibu Sabiedribas

timek]vietné.

Datortehnikis




