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KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKU NOVERSANAS
POLITIKA

I. TERMINI UN TO SKAIDROJUMI
1.1. Politika — 57 Sabiedribas Korupcijas un intere$u konflikta risku novérsanas politika;
1.2. Sabiedriba — sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Ludzas medicinas centrs”;
1.3. Valde — Sabiedribas valdes loceklis;
1.4. Darbinieks — jebkura Sabiedriba nodarbinata fiziska persona, tostarp darbinieks, kuram noteikts
valsts amatpersonas statuss;
1.5. Korupcijas risks — varbiitiba, ka Sabiedribas Darbinieks, Tstenojot vinam pieskirtas pilnvaras vai
pildot amata piendkumus, ar nodomu vai aiz neuzmanibas rikosies savu vai citas personas materialo vai
personisko intereu laba, ieglistot sev vai citai personai nepienako$os labumus un tadgjadi nodarot
kaitgjumu vai radot kaitéjuma risku Sabiedribai;
1.6. Korupcija — kukulodana vai jebkada cita personas riciba, kas vérsta uz nepiendako3a labuma
ieglifanu sev vai citai personai, izmantojot dienesta stavokli vai pieskirtas pilnvaras, tostarp tas
parsniedzot;
1.7. Koruptivas darbibas — kukulpem3ana, kukuldoSana, dienesta vai amata stavokla launpratiga
izmanto%ana, izspieSana, krapSana, neatlautu maksajumu pieprasiSana vai pienemsana, Sabiedribas
finan3u Iidzeklu vai mantas iz8kérdesana, lémumu piegemsana personiskajas interesés, neatlautu davanu
vai citu labumu pienemsana, Sabiedribas mantas izmantoSana personiska labuma gtisanai, ka arf jebkada
cita darbiba vai bezdarbiba, kas apdraud Sabiedribas darbibas tiesiskumu, reputaciju vai intereses;
1.8. IntereSu konflikts — situacija, kura Darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem l€mums,
japiedalas lemuma pienemsana vai javeic citas ar amatu saistitas darbibas, kas ietekm@ vai var ietekmét
pasa Darbinieka, vina radinieku vai darfjumu partneru personiskas, mantiskas vai citas privatas
intereses;
1.9. IntereSu konflikta veidi — faktisks, potencials un Skietams intereSu konflikts:
1.9.1. faktisks interefu konflikts — situécija, kura Darbinieka privatas intereses tiesi ietekmée vina amata
pienakumu objektivu un neatkarigu izpildi;
1.9.2. potencials interesu konflikts — situacija, kurd pastav iespgja, ka Darbinieka privatas intereses
nakotng varétu ietekmeét vina amata pienakumu objektivu un neatkarigu izpildi;
1.9.3. ¥kietams intereSu konflikts — situdcija, kura no malas var rasties pamatots iespaids, ka
Darbinieka privatas intereses ietekmé vai var ietekmét vina objektivitati un neatkaribu.
Jebkura intere$u konflikta gadfjuma neatkarigi no ta veida — faktiska, potenciala vai Skietama intereSu
konflikta — Darbiniekam ir pienakums nekav&joties informét savu tie§o vaditaju vai Sabiedribas Valdi un
atturéties no attiecigd lemuma piepemsanas, dalibas ta piepems$ana vai citas ar konkréto jautdjumu
saistitas darbibas veik8$anas lidz turpmaku noradijumu sanemsanai;
1.10. Davana — jebkur$ mantisks vai cita veida labums, tostarp pakalpojums, tiesibu pieskirSana vai
nodo$ana, atbrivo$ana no piendkuma, atteik3anas no tiesibam vai cita darbiba, kuras rezultata Darbinieks
vai Sabiedribas valdes loceklis tiedi vai netie$i glist labumu, iznemot tadus labumus, kuri saskana ar
likumu “Par interesu konflikta novér¥anu valsts amatpersonu darbiba” nav uzskatami par davanu;
1.11. Pretkorupcijas pasakumi — organizatorisku, tiesisku un preventivu pasakumu kopums, kura
mérkis ir identificét, novérst un mazinat korupcijas riskus Sabiedriba, ka arT veicinat tiesisku,
caurskatamu, atklatu un &tisku Sabiedribas darbibu;
1.12. Trauksmes cel§ana — informacijas snieg$ana par faktisku vai iespgjamu parkapumu, kas var kaitét
sabiedribas interesém, ja persona 3o informaciju uzskata par patiesu un ta iegiita, veicot darba
pienakumus, dibinot ar darba pienakumu veik$anu saistitas tiesiskas attiectbas vai esot praksg;



1.13. Radinieks — tevs, mate, vecamate, vecaistEvs, bérns, arT adoptétais, mazbeérns, bralis, masa,
pusbrilis, pusmasa un laulatais. Par t&vu un mati likuma “Par intere¥u konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbibd” izpratng uzskatams ar adoptdtdjs. Par radinieku mingtd likuma izpraing
uzskatama arT persona, par kuru saistiba ar valsts amatpersonu Fizisko personu registra ir ieklautas
Fizisko personu registra likuma 11. panta pirmas dalas 36. punkta noteiktas zipas (turpmak — partneris).

IL VISPARIGIE NOTEIKUMI
2.1. Politika nosaka Sabiedribas pamatprasibas korupcijas un intere§u konflikta risku identifice8anai,
novérianai un mazina$anai, kontroles pasikumu fstenofanai un uzraudzibai, ka ari nosaka atbildibas
sadalfjumu.
2.2. Politikas mé&rkis ir:
2.2.1. nepielaut koruptivas darbibas un intereu konflikta situacijas, ka arT nodrofinat korupcijas un
intere¥u konflikta risku savlaicigu identific@3anu, nover§anu un mazinasanu Sabiedriba;
2.2.2. nodrofinat, lai visiem Sabiedribas Darbiniekiem biitu skaidra izpratne par apstakliem un
faktoriem, kas var radit vai veicinat korupcijas riskus un interefu konflikta situacijas, un lai Darbinieku
1iciba, pildot amata piendkumus, biitu tiesiska, godpratiga, objektiva un atbildiga;
2.2.3. veicinat Sabiedribas darbibas tiesiskumu, atklitibu, caurskatamibu un efektivitati visos tas
darbibas procesos, tadgjadi stiprinot Darbinieku, klientu, sadarbibas partneru, uzraugoso institficiju un
sabiedribas uzticédanos Sabiedribas darbibai;
2.2.4. nodrofinat efektivas iek3gjas kontroles sistEmas izveidi, darbibu un uzraudzibu korupcijas un
intere$u konflikta risku parvaldibai;
2.2.5. veicinat zigo$anu par iesp&jamiem parkapumiem, ki ari nodro§inat trauksmes c&lgju un ar vigiem
saistTto personu aizsardzibu normativajos aktos noteiktaja kartiba,
2.3. Politika ir saistoda visiem Sabiedribas Darbiniekiem un Amatpersonim, tostarp Valdei, ka arf citam
personam, kuras darbojas Sabiedribas varda vai tas intereses.
2.4. Politika izstridata, ievérojot. Sabiedribas darbibai piemé&rojamos normativos aktus korupcijas
novér§anas, interefu konflikta noverfanas un trauksmes celfanas joma, tostarp likumu “Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”, Trauksmes cel$anas likumu, Ministru kabineta 2017,
gada .17. oktobra noteikumus Nr.- 630 “Noteikumi par iek$&ds kontroles sisttmas pamatprasibam
korupcijas un intere¥u konflikta riska noverfanai publiskas personas institficija”, ki arT Korupcijas
novérianas un apkaro¥anas biroja un citu kompetento institiiciju vadlinijas un ieteikumus.

III. KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKU PARVALDIBAS
PAMATPRINCIPI

3.1. Sabiedriba ievero $aja Politika noteiktos principus un Tsteno taja paredzétos pasikumus atbilstodi
speki eso¥ajiem normativajiem aktiem, lai savlaicigi identificétu, novérstu un mazinatu korupcijas un
interefu konflikta riskus, ka arT nodrodinato efektivu $o risku kontroli un uzraudzibu.
3.2. Korupcijas un intere$u konflikta risku novérSanu un parvaldibu Sabiedriba nodroSina, ievérojot
argjos normativos aktus, Sabiedribas iek$gjos normativos dokumentos, &tikas principus un ieksgjas
kontroles pasakumus, Mingto prasibu ieverofana nodrofina tiesisku, atklatu, caurskatimu un objektivu
pieeju risku parvaldibai.
3.3. Valde sava darbiba ievéro nulles tolerances principu pret korupciju, Koruptivam darbibam un
IntereSu konflikta situdcijam un sagaida tadu paSu godpratigu, &tisku un tiesisku ricibu no visiem
Darbinickiem, sadarbibas partneriem un citim personiim, kuras darbojas Sabiediibas varda vai tas
intereses.
3.4, Sabiedriba reguldri identificg, izvErté un uzrauga korupcijas un intere$u konflikta riskus, lai
novérstu vai mazindtuy to iespgjamo negativo ietekmi uz Sabiedribas finansu Iidzekliem un mantu,
reputaciju, darbibas nepartrauktibu un noteikto mérku sasniegSanu.
3.5. Sabiedriba nodrofina Darbinicku regularu informéfanu un, ja nepiecie§ams, apmécibu par
korupeijas un interesu konflikta risku atpaziSanu un nov@ranu, ka arT par ricibu un zinoSanas Kartibu
iesp&jama parkapuma gadijuma.
3.6. Ikvienam Darbiniekam ir pienakums mnekav&joties zigot par konstatétam vai iesp&jamam
Koruptivam darbibim, IntereSu konflikta situacijam vai citu prettiesisku vai netisku rfctbu atbilstosi
Sabiedriba noteiktajai zinosanas kartibai.
3.7. Sabiediiba nodrofina, ka persona, kura laba ticiba zigojusi par iesp&jamu parkapumu, netiek
paklauta nelabveligim sekam saistiba ar $adas informacijas sniegSanu.
3.8. Korupcijas un interefu konflikta risku parvaldibas pasakumi tiek Tstenoti samérigi ar Sabiedribas
darbibas veidu, apjomu, organizatorisko struktiiru un identificéto risku batiskumu.



4, INSTRUMENTI KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKU NOVERSANAT
4.1. Sabiedriba ir apstiprindta kartiba “Kartiba, kada valsts amatpersona pazino par savu atrafanos
intereu konflikta sitvacija un kartiba, kada intere$u konflikta situacija esod$as valsts amatpersonas
funkcijas nodod izpildei citai valsts amatpersonai”, kas nosaka valsts amatpersonas piendkumu pazinot
par faktisku vai iesp&jamu interesu konfliktu, pazigojuma iesniegSanas un izskatT$anas kartibu, ki arf
kartibu, kada attiecigas valsts amatpersonas funkcijas nodod izpildei citai valsts amatpersonai.

4,2, Sabiedriba ir apstiprinata Privatuma politika, kas nosaka personas datu apstrades principus, noliikus,
tiesiskos pamatus, apstradajamo datu apjomu, glabaganas termigus un datu subjektu tiesibas. Personas
datu aizsardzibas prasibas ievero ari, sanemot un izskatot zinojumus par iesp&amiem parkapumiem,
nodrofinot zinotdja un citu iesaistito personu datu konfidencialitati un aizsardzibu.
4.3. Sabiedriba ir apstiprinata Trauksmes cel$anas kartiba, kas nosaka iek3gjas trauksmes cel$anas
sisttmas darbibu, tostarp trauksmes célgju zipojumu iesniegSanas, sapem3anas, registréSanas,
pirmskietamas izvérteSanas, izskatifanas un turpmakds virzibas kartibu, ka arf trauksmes cgl&ja, vina
radinieku un saistito personu aizsardzibas pasakumus. Ieksgjo trauksmes celSanas sistému var izmantot
- Darbinieki un citas fiziskds personas, kuras informéaciju par iespg&jamu parkdpumu ieguvusas, veicot
darba pienakumus, dibinot ar darba pienakumu veik$anu saistitas tiesiskds attiecibas vai esot praksg.
~Pacientu un vigu tuvinieku iesniegumi vai sfidzibas, kas neatbilst trauksmes celSanas pazim&m,
" izskatdmas Sabiedriba noteiktaja iesniegumu un siidzIibu izskatiSanas kartiba.

4.4, Sabiedribd ir apstiprinats Etikas: kodekss, kas nosaka Darbinieku, Amatpersonu un Valdes
profesionalas &tikas pamatprincipus, uzvedibas normas un prasibas ricibai, veicinot godprat1gu
objektivu, atbildigi un Sabiedribas interes®m atbilsto$u amata pienakumu izpildi.

4.5, Sabiedriba ir apstiprinats SIA “Ludzas medicinas centrs” lepirkumu komisijas nolikums, kas nosaka
iepirkumu komisijas izveido$anas karfibu, sastavu, kompetenci, tiesibas, pienakumus, darba organizaciju
un atbildibu, lai nodrosinatu iepirkumu procediiru tiesisku, objektivu, caurskatdmu un vienveidigu
norisi.

4.6. Sabiedriba ir apstiprindta SIA “Ludzas medicinas centrs” Iepirkumu iek3gjas kontroles kartiba, kas
nosaka iepirkumu planoSanas, ierosinaSanas, organizéSanas, dokument&Sanas, ligumu nosl8g8anas un
izpildes kontroles pamatprasibas, atbildigo personu pienakumus, k& arT pasakumus intere$u konflikta un
korupcijas risku novérsanai iepirkumu procesa.

4.7. Sabiedriba ir noteikta kartiba, kada Amatpersonas un Darbinieki inform& par faktisku, potencialu
vai §kietamu IntereSu konfliktu un atturas no lémuma piepemsanas, dalibas lémuma sagatavosana vai
citas ar attiecigo jautdjumu saistitas darbibas veik3anas.

4.8. Sabiedriba nodrofina korupeijas un intere$u konflikta riskam paklauto amatu un darbibas jomu
identific88anu, risku izvertgianu un risku noveérianas pasakumu noteikSanu, dokumentgjot tos korupcijas
risku novert&juma vai cita Sabiedribas noteikta dokumenta.

4.9, Sabiedriba regulari izverte 3¥aja nodala noteikto instrumentu un ick3gjas kontroles pasakumu
efektivitdti un, ja nepiecieSams, tos aktualizé vai pilnveido, nemot vera izmainas normativajos aktos,
Sabiedribas darbibd un identificétajos korupcijas un intereu konflikta riskos.

V.  INTERESUKONFLIKTA UN KORUPCIJAS RISKU NOVERSANA

5.1. Valde un Darbinieki iev@ro Sabiedsibas iek¥8jos normativos dokumentus un, pildot amata vai darba
pienakumus, rikojas Sabiedribas intereses.

5.2. Darbinieki, kuriem noteikts valsts amatpersonas statuss, savd darbiba ievéro likuma “Par interesu
konflikta noverfanu valsts amatpersonu darbiba” un citu piem@rojamo normativo aktu prasibas.

5.3. Valde un Darbinieki, kuriem noteikts valsts amatpersonas statuss, l&mumus pienem objektivi,
neatkarigi un Sabiedribas interes®s. Vipiem ir aizliegts pienemt vai sagatavot lémumus, piedalities
lgmumu pienemsana vai veikt citas ar amata piendkumu izpildi saistitas darbibas, kas skar vinu pasu,
vinu Radinieku, darfjumu partneru vai citu ar viniem saistitu personu privatas intereses.

5.4. Darbiniekiem ir aizliegts saistiba ar amata vai darba pienakumu izpildi pieprasit, pienemt, piedavat
vai dot tieSas vai netieSas Davanas, naudu vai tai pielidzinamus maksaSanas Iidzek|us, izklaides
piedavdjumus, pakalpojumus vai citas priekSrocibas, ja tas var ietekm@t vai radit pamatotas $aubas par
Darbinicka ricibas objektivitati, neatkaribu vai godpratibu. Minétais aizliegums neattiecas uz
gadijumiem, kas saskapna ar piem&rojamajiem normativajiem aktiem un Sabiedribas iek$&jiem
normativajiem dokumentiem nav uzskatami par Davanu vai ir at]auti.

5.5. Valde un Darbinieki neizmanto Sabiedribas finanju lidzeklus, mantu, informaciju, darba laiku vai
citus resursus personiska labuma vai trefo personu interefu nodrogina$anai, iznemot gadijumus, kad §ada
izmanto$ana ir tiefi atlauta Sabiedribas iek$gjos normativajos dokumentos.



5.6. Darbiniekam ir pienakums nekav@joties informét savu tiedo vaditaju, Valdi vai Sabiedribas noteikto
atbildigo personu par faktisku, potencialu vai §kietamu Interesu konfliktu, konstatétam vai iesp&jamam
Koruptivam darbibam, ka arT par méginajumiem iesaistit Darbinieku $adas darbibas.

5.7. Valde un Darbinieki sava darbiba ievéro nulles tolerances principu pret Korupeiju, Koruptivam
darbibam un Intere$u konflikta situdciju apzinatu slépSanu vai neatbilsto$u risinadanu.

VL ATBILDIBA UN PIENAKUMI KORUPCLJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKU
PARVALDIBA
6.1. Valde ir atbildiga par iek$gjas kontroles sistémas korupcijas un intere$u konflikta risku novérianas
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jomai izveidi, darbibu, uzraudzibu un pilnveidosanu. Iek&gjds kontroles sist&mas praktisko uzturgsanu un
ar to saistito pasakumu koordingSanu nodrofina Sabiedribas Personala dala un jurists vai cita Valdes
noteikta atbildiga persona.
6.2. Valde:
6.2.1. nodrodina korupcijas un intereSu konflikta risku identificg8anu un izvértd§anu, pemot vera risku
iesp&jamo ietekmi uz Sabiedribas darbibu, vzdevumu izpildi, finan$u lidzek]iem, mantu, reputaciju un
noteikto mé&rku sasniegfanu;

6.2.2. nosaka un nodrosina risku nov&rianai vai mazinasanai nepiecieSamo kontroles un preventivo
pasakumu istenofanu;

62,3, nosaka par korupcijas un interefu konflikta risku péarvaldibu atbildigas personas un to
piendkumus;
6.2.4, nodro¥ina Darbinicku inform&Sanu. un, ja nepieciefams, apmacibu par korupeijas un interedu
konflikta risku novérianu;
6.2.5. regulari parskata korupcijas un interedu konflikta risku parvaldibas pasgkumu Tstenofanu un
efektivitati un, ja nepiecie§ams, lemj par to pilnveidoSanu.
6.3. Personila dala, jurists vai cita Valdes noteikta atbildiga persona savas kompetences ietvaros:

6.3.1. koordin€ korupcijas un intereSu- konflikta risku identificé8anu, izverté8anu un novérianas
pasakumu izstradi;

-6.3.2. nodrofina .ar korupcijas un intere$u konflikta risku parvaldibu saistito iek$&jo normativo
dokumentu sagatavoSanu un aktualiz&Sanu,
6.3.3. konsulte Darbiniekus jautajumos par §is Politikas piemé&rofanu un ricibu iesp&jama Intere$u
konflikta vai Koruptivas darbibas gadijuma;
6.3.4. apkopo informiciju par identific€tajiem riskiem, konstatétajiem parkapumiem un Tstenotajiem
risku novérsanas pasakumiem;
6.3.5. informé& Valdi par bitiskiem korupcijas un intereSu konflikta riskiem, konstatétajiem trikumiem
un nepiecie$amajiem pilnveido¥anas pasakumiem.
6.4. Valde un struktiirvienibu vaditdji savas kompetences ietvaros nodrofina, ka vinu padotiba esoie
Darbinieki ir iepazistinati ar %o Politiku, Etikas kodeksu un citiem piemé&rojamajiem Sabiedtibas
iekSgjiem normativajiem dokumentiem un ievero tajos, ki arf ar€jos normativajos aktos noteiktas
prastbas.
6.5. Ikvienam Darbinickam ir pienakums:
6.5.1. ievérot 3o Politiku, Etikas kodeksu un citus korupcijas un interesu konflikta risku novér§anas joma
piemérojamos argjos un ielSgjos normativos alktus;
6.5.2. godpratigi sadarboties korupcijas un intere$u konflikta risku identificé¥anas, izvErtianas un
noversanag pasakumu Tstenogani,
6.5.3. nekavEjoties inform&t savu tiefo vaditaju, Valdi vai Sabiedribas noteikto atbildigo personu par
faktisku, potencialu vai Skietamu Intere$u konfliktu, iespgjamu Koruptivu darbibu vai citu ar &is
Politikas prasibu neievéroSanu saistitu parkapumu;
6.5.4. atturgties no I[émuma pienemsanas, dalibas ta sagatavo§ana vai citas darbibas veik¥anas jautdjuma,
kurd Darbinieks atrodas vai var&tu atrasties IntereSu konflikta situacija;
6.5.5. vzpemties personigu atbildibu par savas ricibas atbilstibu §1s Politikas un piemérojamo normativo
aktu prasibam,

VIL NOSLEGUMA JAUTAJUMI
7.1. Politika stajas speka diena, kad to ar lemumu apstipringjusi Valde un izdots attiecigs rikojums par
Politikas ievieSanu, ja Valdes 1émuma nav noteikts citadi,
7.2. Politiku parskata un, ja nepiecieSams, aktualizé ne retak ka reizi gada, ka ari gadijumos, kad tiek
grozitas piem€rojamo normativo aktu prasibas, mainas Sabiediibas darbibas procesi, tiek identificéti
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jauni korupcijas vai intere$u konflikta riski vai konstatéta nepieciesamiba pilnveidot o risku parvaldibas
pasakumus.

Valdes locekle Lauma Broka

2026. gada 9. jilija



