SIA “LUDZAS MEDICINAS CENTRS” 2025. GADA VEIKTIE PASAKUMI
KORUPCIJAS RISKA NOVERSANAI

Atbilstosi Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumiem Nr.630 “Noteikumi par ieks€jas kontroles
sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noverSanai publiskas
personas institlicija” SIA “Ludzas medicinas centrs” informé&, ka 2025. gada ir veikti sadi
pasakumiem korupcijas riska noverSanai:
1. SIA “Ludzas medicinas centrs” majaslapa public€ta skaidri izprotama aktuala informacija
par valsts apmaksatajiem pakalpojumiem un SIA “Ludzas medicinas centrs” sniegtajiem maksas
pakalpojumiem un to sniegS§anas un apmaksas kartibu. ST informacija ir pieejama
pacientiem/klientiem arT klatien&.

2. Darbiniekiem ir nodroSinata iesp€ja iesniegt trauksmes c€léja zinojumus vai anonimus
zinojumus par iesp&jamiem darbinieku, valsts amatpersonu parkapumiem.
3. Visi darba attiecibas uzsakusSie darbinieki ir iepazistinati ar Darba kartibas noteikumiem,

Etikas kodeksu, Iek$&jo trauksmes cel$anas sistemu un citiem SIA “Ludzas medicinas centrs”
iekS€jiem normativajiem aktiem.

4. Izstradata un ieviesta kartiba, kada valsts amatpersona pazino par savu atrasanos interesu
konflikta situacija, ka ari noteikta kartiba, kada intereSu konflikta situacija esoSas valsts
amatpersonas pienakumi un [émumu pienemsanas tiesibas tiek nodotas izpildei citai kompetentai
valsts amatpersonai. Darbinieki ir iepazistinati ar min€tajam prasibam un to pieméroSanas
kartibu.

5. Valsts amatpersonas regulari aizpilda un iesniedz valsts amatpersonu deklaracijas,
nodro$inot normativajos aktos noteikto prasibu iev@roSanu attieciba uz intereSu konflikta
novérSanu un darbibas caurskatamibu.

6. Nodrosinata Fizisko personu datu apstrades likuma un Eiropas Parlamenta un Padomes
2016. gada 27. aprila regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti prasibu ieveérosana.

7. SIA “Ludzas medicinas centrs” darbojas iepirkumu komisija, nodrosinot kolegialu
lémumu pienemsanu un izslédzot iespgjas pienemt vienpersoniskus l€émumus. Iepirkumu
komisijas tiek veidotas uz noteiktu laikposmu. Pirms katras iepirkumu procediiras, taja skaita,
tehniskas specifikacijas apstiprinasanas, piem&rots “Cetru acu” princips

8. Darbinieki, veicot savus darba pienakumus, ievéro ieks€jas kontroles sist€mas
pamatprasibas korupcijas un intereSu konflikta risku noverSanai, iepazistas un ievéro amata
pienakumu veikSanai noteikto darbibu un pilnvarojuma apjomu, zino par ieks$€jas kontroles
sist€mas trikumiem, ne€tiskam darbibam, izsaka priekSlikumus to noveérSanai.

9. Personala atlase SIA “Ludzas medicinas centrs” tiek veikta, publicgjot informaciju SIA
“Ludzas medicinas centrs” timeklvietneé www.ludzahospital.lv sadala “Jaunumi — Vakances” un
Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietné www.nva.gov.lv.

10.  Nodibinot darba tiesiskas attiecibas darbinieki ar Darba kartibas noteikumiem, Etikas
kodeksu, Korupcijas un interesu konflikta risku noverté€Sanas kartibu u.c. iek§€jiem noteikumiem,
tiek iepazistinati uzsakot darba attiecibas.

11.  Aktuala informacija tiek regulari publiskota SIA “Ludzas medicinas centrs” timeklvietng
www.ludzahospital.lv, lai nodroS§inatu kapitalsabiedribas caurskatamibu un atklatumu.

Izvértejot Pretkorupcijas pasakumu plana 2024.—-2027. gadam ietverto pasdakumu efektivitati un
lietderibu, secindats, ka korupcijas risku iespéjamiba SIA “Ludzas medicinas centrs” nav
palielinajusies un noteiktie korupcijas riska novérsanas pasakumi ir istenoti lietderigi, sasniedzot
izvirzitos merkus ar iespeéjami mazaku resursu izlietojumu. SIA “Ludzas medicinas centrs”
turpina stiprindt un istenot ieksejas kontroles sistemas pasakumus korupcijas risku mazinasanai
un novérsanai, lai nodrosinatu kapitalsabiedribas ilgtspéju, darbibas caurskatamibu un
uzticamibu.
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