
SIA “LUDZAS MEDICĪNAS CENTRS” 2025. GADĀ VEIKTIE PASĀKUMI 

KORUPCIJAS RISKA NOVĒRŠANAI 

Atbilstoši Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumiem Nr.630 “Noteikumi par iekšējās kontroles 

sistēmas pamatprasībām korupcijas un interešu konflikta riska novēršanai publiskas 

personas institūcijā” SIA “Ludzas medicīnas centrs” informē, ka 2025. gadā ir veikti šādi 

pasākumiem korupcijas riska novēršanai: 

1. SIA “Ludzas medicīnas centrs” mājaslapā publicēta skaidri izprotama aktuālā informācija 

par valsts apmaksātajiem pakalpojumiem un SIA “Ludzas medicīnas centrs” sniegtajiem maksas 

pakalpojumiem un to sniegšanas un apmaksas kārtību. Šī informācija ir pieejama 

pacientiem/klientiem arī klātienē. 

2. Darbiniekiem ir nodrošināta iespēja iesniegt trauksmes cēlēja ziņojumus vai anonīmus 

ziņojumus par iespējamiem darbinieku, valsts amatpersonu pārkāpumiem. 

3. Visi darba attiecības uzsākušie darbinieki ir iepazīstināti ar Darba kārtības noteikumiem, 

Ētikas kodeksu, Iekšējo trauksmes celšanas sistēmu un citiem SIA “Ludzas medicīnas centrs”  

iekšējiem normatīvajiem aktiem. 

4. Izstrādāta un ieviesta kārtība, kādā valsts amatpersona paziņo par savu atrašanos interešu 

konflikta situācijā, kā arī noteikta kārtība, kādā interešu konflikta situācijā esošās valsts 

amatpersonas pienākumi un lēmumu pieņemšanas tiesības tiek nodotas izpildei citai kompetentai 

valsts amatpersonai. Darbinieki ir iepazīstināti ar minētajām prasībām un to piemērošanas 

kārtību. 

5. Valsts amatpersonas regulāri aizpilda un iesniedz valsts amatpersonu deklarācijas, 

nodrošinot normatīvajos aktos noteikto prasību ievērošanu attiecībā uz interešu konflikta 

novēršanu un darbības caurskatāmību. 

6. Nodrošināta Fizisko personu datu apstrādes likuma un Eiropas Parlamenta un Padomes 

2016. gada 27. aprīļa regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas 

datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti prasību ievērošana. 

7. SIA “Ludzas medicīnas centrs” darbojas iepirkumu komisija, nodrošinot koleģiālu 

lēmumu pieņemšanu un izslēdzot iespējas pieņemt vienpersoniskus lēmumus. Iepirkumu 

komisijas tiek veidotas uz noteiktu laikposmu. Pirms katras iepirkumu procedūras, tajā skaitā, 

tehniskās specifikācijas apstiprināšanas, piemērots “četru acu” princips 

8. Darbinieki, veicot savus darba pienākumus, ievēro iekšējās kontroles sistēmas 

pamatprasības korupcijas un interešu konflikta risku novēršanai, iepazīstas un ievēro amata 

pienākumu veikšanai noteikto darbību un pilnvarojuma apjomu, ziņo par iekšējās kontroles 

sistēmas trūkumiem, neētiskām darbībām, izsaka priekšlikumus to novēršanai. 

9. Personāla atlase SIA “Ludzas medicīnas centrs”  tiek veikta, publicējot informāciju SIA 

“Ludzas medicīnas centrs” tīmekļvietnē www.ludzahospital.lv sadaļā “Jaunumi → Vakances” un 

Nodarbinātības valsts aģentūras tīmekļvietnē www.nva.gov.lv. 

10. Nodibinot darba tiesiskās attiecības darbinieki ar Darba kārtības noteikumiem, Ētikas 

kodeksu, Korupcijas un interešu konflikta risku novērtēšanas kārtību u.c. iekšējiem noteikumiem, 

tiek iepazīstināti uzsākot darba attiecības. 

11. Aktuālā informācija tiek regulāri publiskota SIA “Ludzas medicīnas centrs” tīmekļvietnē 

www.ludzahospital.lv, lai nodrošinātu kapitālsabiedrības caurskatāmību un atklātumu. 

 

Izvērtējot Pretkorupcijas pasākumu plānā 2024.–2027. gadam ietverto pasākumu efektivitāti un 

lietderību, secināts, ka korupcijas risku iespējamība SIA “Ludzas medicīnas centrs” nav 

palielinājusies un noteiktie korupcijas riska novēršanas pasākumi ir īstenoti lietderīgi, sasniedzot 

izvirzītos mērķus ar iespējami mazāku resursu izlietojumu. SIA “Ludzas medicīnas centrs” 

turpina stiprināt un īstenot iekšējās kontroles sistēmas pasākumus korupcijas risku mazināšanai 

un novēršanai, lai nodrošinātu kapitālsabiedrības ilgtspēju, darbības caurskatāmību un 

uzticamību. 
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