Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
»Ludzas medicinas centrs”

ATALGOJUMA POLITIKAS
PAMATPRINCIPI

Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 58.panta pirmas dalas 1.punkta d) apakSpunkta prasibam sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu ,,Ludzas medicinas centrs” (turpmak teksta — Sabiedriba),

publisko informaciju par atalgojuma politiku.

Atalgojuma politikas (turpmak teksta — Politika) mérkis ir noteikt Sabiedribas
darbinieku atalgojuma pamatprincipus, saglabat, piesaistit, motivét un attistit
profesionalus darbiniekus, veicinot Sabiedribas Vid&ja termina darbibas stratégija
2016. — 2021. gadam noteiktos darbibas mérkus un uzdevumus. Politika ir saistoSa
visiem Sabiedribas darbiniekiem. Politiku nepieméro Sabiedribas valdes locekla

atlidzibas noteikSanai.

1. Sabiedribas atalgojuma sistéma sastav no:

1.1. laika algas sistémas - méneSalga, vai samaksa par faktiski nostradatam
stundam atbilstosi stundu tarifa likmei;

1.2. akorda alga — péc paveikta darba apjoma atbilstosi darba samaksas
aprékinu metodikai;

1.3. vispargjas piemaksas saskana ar LR likumdosanu un Sabiedribas Darba

samaksas un socialo garantiju nolikumu.

2. Socialas garantijas — pabalsti, kompensacijas, papildu atvalinajumi tiek pieskirti
saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem un Sabiedribas Darba samaksas

un socialo garantiju nolikumu.



